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1.  Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о наградах и материальном поощрении (далее 
– Положение) Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности (далее – Профсоюз) разработано в соответствии с Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 
12.01.1996 № 10-ФЗ, а также иными федеральными законами и нормативно-
правовыми актами, определяющими порядок награждения и/или материального 
поощрения в профсоюзных организациях.  

1.2. Настоящее Положение вводится с целью: 
• мотивации членов Профсоюза к повышению профессионального 

мастерства и активной гражданской позиции; 
• повышения активности участия членов Профсоюза в профсоюзной работе; 
• стимулирования профсоюзного актива (председателей первичных 

профсоюзных и территориальных организаций Профсоюза), усиления их 
заинтересованности в повышении эффективности первичных и территориальных 
профсоюзных организаций, улучшения качества их работы и дисциплины; 

•  развития Профсоюза и вовлечения в его ряды новых членов; 
•  укрепления транспортной безопасности и развития транспортной 

инфраструктуры Российской Федерации 
•  повышения и поощрения активности граждан направленной на 

укрепление безопасности в Российской Федерации;  
1.3. Под наградой в настоящем Положении понимается: 

Благодарственное письмо Профсоюза, Почётная грамота Профсоюза, Знак 
отличия Профсоюза, Вымпел Профсоюза, Медаль Профсоюза. 

1.4. Под материальным поощрением в настоящем Положении 
понимается: денежное вознаграждение или выдача ценного подарка. 

1.5. Решение о награждении и/или материальном поощрении принимает 
Президиум Профсоюза в пределах соответствующей статьи расхода (сметы), 
утверждаемой ежегодно на заседании Центрального комитета Профсоюза. 

1.6. Материальное поощрение применяется к членам Профсоюза, 
состоящим в Профсоюзе не менее одного года.  

1.7. В исключительных случаях материальное поощрение может 
применяться в отношении членов Профсоюза, с профсоюзным стажем менее 
одного года.  

1.8. Решение о материальном поощрении осуществляется на основе 
индивидуальной оценки поступков и активности члена Профсоюза, его личного 
вклада в подготовку и проведение различных мероприятий Профсоюза, 
обеспечение достижения целей профсоюзного движения, регулярного участия в 
акциях и митингах, организуемых Профсоюзом, стремления к саморазвитию и 
профессионализму, соблюдения трудовой дисциплины.  

1.9. Награждение и/или материальное поощрение Профсоюзом в рамках 
настоящего Положения является правом Профсоюза, а не обязанностью 
Профсоюза. 
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2. Основания для награждения и/или материального поощрения  
 

2.1. Награждение и/или материальное поощрение от лица Профсоюза 
осуществляется за достижение высоких показателей в обеспечении 
транспортной безопасности и/или развития транспортной инфраструктуры, 
активную профсоюзную деятельность (в том числе по развитию первичных 
профсоюзных и территориальных организаций Профсоюза), содействие 
Профсоюзу в реализации его уставных целей и задач, проявленные мужество, 
отвагу и стойкость в различных ситуациях, а именно: 

• достижение успехов и высоких показателей в обеспечении транспортной 
безопасности;  

• многолетний добросовестный труд в сфере транспортной безопасности; 
• разработку и внедрение новых методик, достижений науки и техники, а 

также инновационных технологий в сфере транспортной безопасности; 
• заслуги в подготовке квалифицированных специалистов и научных 

кадров для сферы транспортной безопасности; 
• выполнение заданий, действий и поступков, связанных с обеспечением 

безопасности, спасением людей и/или материальных ценностей и проявленные 
при этом мужество и самоотверженность;  

• мужество, отвагу и стойкость, проявленные при защите объектов 
транспортной инфраструктуры от актов незаконного вмешательства;                                                                                         

• многолетний добросовестный труд по обеспечению безопасной и 
стабильной работы транспортного комплекса Российской Федерации; 

• достижение высоких показателей в решении и реализации задач, 
предусмотренных Уставом Профсоюза; 

• активную деятельность по популяризации и развитии профсоюзного 
движения в Российской Федерации; 

• активную деятельность по развитию и укреплению Профсоюза (в т.ч. 
популяризация деятельности Профсоюза, совершенствование внутренней 
структуры и системы коммуникаций Профсоюза, продвижение информации о 
деятельности Профсоюза); 

• активное участие в мероприятиях и проектах Профсоюза; 
• вклад в развитие системы скидок и льгот для членов Профсоюза и членов 

их семей, способствующих улучшению условий их жизни и/или материального 
положения; 

• многолетний добросовестный труд в Профсоюзе и его структурных 
подразделениях; 

• активную общественную позицию и/или личный вклад по укреплению 
безопасности в Российской Федерации; 

• иные заслуги перед Профсоюзом.  
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3. Виды наград и материального поощрения Профсоюза 
 

3.1. Награды 
 

3.1.1. Благодарственное письмо Профсоюза 
 

3.1.1.1.  Благодарственное письмо составляется на оригинальном номерном 
бланке Профсоюза с использованием его символики, подписывается 
Председателем Профсоюза и заверяется печатью Профсоюза (приложение № 1 к 
ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении Российского 
профессионального союза работников транспортной безопасности). 

3.1.1.2.  Благодарственное письмо является формой награждения работников 
сферы транспортной безопасности – членов Профсоюза, за достижение высоких 
показателей в обеспечении транспортной безопасности, за разработку и 
внедрение достижений науки и техники, прогрессивных технологий в целях 
обеспечения транспортной безопасности, за непосредственное эффективное 
участие в деятельности Профсоюза по реализации его уставных целей и задач, 
работе выборных органов Профсоюза, за реализацию или активное участие в 
отдельных мероприятиях и проектах Профсоюза, а так же с учетом заслуг 
перечисленных в п.2.1. Положения. 

3.1.1.3.  Благодарственное письмо по решению Президиума Профсоюза 
может вручаться лицам, не являющимися членами Профсоюза, за достижение 
высоких показателей в обеспечении обеспечения транспортной безопасности, 
многолетний добросовестный труд в сфере транспортной безопасности и 
инфраструктуры, а также с учетом заслуг перечисленных в п.2.1. Положения. 

3.1.1.4.  Благодарственным письмом могут быть награждены физические или 
юридические лица. 

3.1.1.5.  Награждение Благодарственным письмом в течении 1 (одного) 
календарного года может производится неоднократно.                     

       
3.1.2. Почетная грамота Профсоюза 

 
3.1.2.1.  Почетная грамота составляется на оригинальном номерном бланке 

Профсоюза с использованием его символики и подписывается Председателем 
Профсоюза (приложение № 2 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном 
поощрении Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности). 

3.1.2.2.  Почетная грамота является формой награждения работников сферы 
транспортной безопасности – членов Профсоюза, за достижение высоких 
показателей в обеспечении транспортной безопасности, за разработку и 
внедрение достижений науки и техники, прогрессивных технологий в целях 
обеспечения транспортной безопасности, за непосредственное эффективное 
участие в деятельности Профсоюза по реализации его уставных целей и задач, 
работе выборных органов Профсоюза, за реализацию или активное участие в 
отдельных мероприятиях и проектах Профсоюза, а так же с учетом заслуг 
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перечисленных в п.2.1. Положения. 
3.1.2.3.  Почетная грамота по решению Президиума Профсоюза может 

вручаться лицам, не являющимися членами Профсоюза за достижение высоких 
показателей в области обеспечения транспортной безопасности, многолетний 
добросовестный труд в сфере транспортной безопасности и инфраструктуры, а 
также с учетом заслуг перечисленных в п.2.1. Положения. 

3.1.2.4.  Почетной грамотой могут быть награждены физические лица, 
коллективы или юридические лица. 

3.1.2.5.  Награждение Почетной грамотой в течении 1 (одного) календарного 
года производиться однократно. 

3.1.2.6.  Награждение Почетной грамотой члена Профсоюза может 
сопровождаться вручением Вымпела, Денежного вознаграждения или Ценного 
подарка. 

 
3.1.3. Вымпел Профсоюза       

                                                                                                                                                                                                                     
3.1.3.1.  Вымпел состоит из двустороннего полотнища пятиугольной формы 

темно-синего цвета размером 215 мм на 150 мм, по краям полотнища прикреплен 
шнур золотистого цвета и шнур - держатель золотистого цвета.  

На лицевой стороне полотнища изображен цветной логотип Профсоюза, на 
оборотной стороне полотнища в центре располагается надпись золотистого цвета 
«РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ТРАНСПОРТНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ», ниже по центру располагается надпись белого цвета с 
наименованием интернет - домена Профсоюза «PR-TB.RU» (Приложение № 3 к 
ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении Российского 
профессионального союза работников транспортной безопасности). 

3.1.3.2.  Вымпел является формой награждения работников сферы 
транспортной безопасности – членов Профсоюза, за достижение высоких 
показателей в обеспечении транспортной безопасности, за разработку и 
внедрение достижений науки и техники, прогрессивных технологий в целях 
обеспечения транспортной безопасности, за непосредственное эффективное 
участие в деятельности Профсоюза по реализации его уставных целей и задач, 
работе выборных органов Профсоюза, за реализацию или активное участие в 
отдельных мероприятиях и проектах Профсоюза, а так же с учетом заслуг 
перечисленных в п.2.1. Положения. 

3.1.3.3.  Вымпел по решению Президиума Профсоюза может вручаться 
лицам, не являющимися членами Профсоюза за достижение высоких 
показателей в области обеспечения транспортной безопасности, многолетний 
добросовестный труд в сфере транспортной безопасности и инфраструктуры, а 
также с учетом заслуг перечисленных в п.2.1. Положения.   

3.1.3.4.  Вымпелом могут быть награждены физические лица, коллективы 
или юридические лица. 

3.1.3.5.  Награждение Вымпелом в течении 1 (одного) календарного года 
может производиться однократно. 

3.1.3.6.  Награждение Вымпелом члена Профсоюза может сопровождаться 
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вручением Почетной грамоты, Денежного вознаграждения или Ценного подарка. 
                      

3.1.4. Знак отличия Профсоюза 
 

3.1.4.1.  Знак отличия Профсоюза представляет собой нагрудный знак в виде 
эмблемы Профсоюза, выполненный из металла, на оборотной стороне 
указывается его степень и порядковый номер, размер знака 27 мм х 25 мм.   

Знак отличия имеет три степени, высшая из которых I степень:     
• Знак отличия I степени, выполнен из металла золотого и серебряного 

цвета с нанесением эмали в центре в цветах триколора; 
• Знак отличия II степени выполнен полностью из металла золотого цвета; 
• Знак отличия III степени выполнен полностью из металла серебряного 

цвета  
(Приложение № 4 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 

Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности). 

3.1.4.2.  Знак отличия является формой награждения работников сферы 
транспортной безопасности - членов Профсоюза, Знаком отличия награждаются 
члены Профсоюза за безупречную работу в сфере транспортной безопасности 
при непрерывном стаже работы: для III степени - не менее 3 лет, для II степени – 
не менее 5 лет, для I степени – не менее 7 лет, а так же с учетом заслуг 
перечисленных в п.2.1. Положения.                       

Награждение Знаком отличия, в зависимости от стажа, производится 
последовательно: знаком III степени, знаком II степени, знаком I степени.                                                                       

Членам Профсоюза, награжденным Знаком отличия, выдается 
удостоверение, которое выполнено в виде книжки темно-синего цвета. 

На лицевой стороне удостоверения, на темно-синем фоне вверху 
располагается эмблема Профсоюза, ниже надпись: «РОССИЙСКИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ТРАНСПОРТНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ», «УДОСТОВЕРЕНИЕ К ЗНАКУ ОТЛИЧИЯ», которые 
выполнены золотистым цветом. 

Слева на развороте удостоверения расположена надпись «ЗНАК ОТЛИЧИЯ 
РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ТРАНСПОРТНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ», под которой размещены образцы Знаков отличия I, II и III 
степени. 

Справа на развороте удостоверения указываются фамилия, имя, отчество 
награждаемого, под которыми располагается надпись: «НАГРАЖДЕН(а) 
ЗНАКОМ ОТЛИЧИЯ РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ (I, II, III степени)». Ниже, надпись: 
«РЕШЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА», далее надпись «ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ПРОФСОЮЗА» и место для печати, далее надпись «Г.МОСКВА». 
(Приложение № 5 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности). 

3.1.4.3.  Знак отличия по решению Президиума Профсоюза может вручаться 
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лицам, не являющимися членами Профсоюза за достижения в области 
обеспечения транспортной безопасности, многолетний добросовестный труд в 
сфере транспортной безопасности или инфраструктуры, а также с учетом заслуг 
перечисленных в п.2.1. Положения. 

3.1.4.4.  Знаком отличия могут награждаются только физические лица.     
3.1.4.5.  Награждение Знаком отличия каждой степени производиться 

однократно, при утрате или поломке Знак отличия повторно не выдается.     
 

3.1.5. Медаль Профсоюза     
             

3.1.5.1.  Медаль имеет форму правильного круга диаметром 32 мм, лицевая 
сторона окаймлена бортиком шириной 1 мм и высотой 0,25 мм. изготавливается 
из металла серебристого цвета, на лицевой стороне медали, вверху, нанесена 
надпись «РОССИЯ» красным цветом, так же нанесена надпись «ЗА ЗАСЛУГИ В 
ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ», в центре медали изображена эмблема 
Профсоюза серебристого цвета.  

На оборотной стороне Медали по кругу нанесена надпись «РОССИЙСКИЙ 
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» и 
порядковый номер Медали в центре.                                                                                                                                                                                           
К Медали крепиться пятиугольная колодка, обтянутая шелковой, муаровой 
лентой темно-синего цвета с золотистыми, красными и серебристыми полосами 
(Приложение № 6 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной безопасности).                                                                                                                                                                                                                     

3.1.5.2.  Награждение Медалью от лица Профсоюза осуществляется за 
особые заслуги в транспортной безопасности, за особые заслуги перед 
Профсоюзом, за личное мужество, отвагу и стойкость, а именно:                                                                                                                           

• за выполнение заданий, действий и поступков, связанных с 
обеспечением безопасности, спасением людей и/или материальных ценностей 
и проявленные при этом мужество и самоотверженность;                                                                                                       

• за мужество, отвагу и стойкость, проявленные при защите объектов 
транспортной инфраструктуры от актов незаконного вмешательства;                                                                                         

• за особые заслуги по обеспечению безопасной и стабильной работы 
транспортной инфраструктуры Российской Федерации; 

• за особые заслуги и достижения по обеспечению безопасности в 
Российской Федерации;  

• за особый вклад в развитие Профсоюза.                                                                                                                                                                        
Лицам, награжденным Медалью, выдается удостоверение, которое 

выполнено в виде книжки темно-синего цвета. 
На лицевой стороне удостоверения, на темно-синем фоне вверху 

располагается эмблема Профсоюза, ниже надпись: «РОССИЙСКИЙ 
ПРОФФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ТРАНСПОРТНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ», «УДОСТОВЕРЕНИЕ К МЕДАЛИ», которые выполнены 
золотистым цветом. 

Слева на развороте удостоверения расположена надпись «МЕДАЛЬ «ЗА 
ЗАСЛУГИ В ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» РОССИЙСКОГО 
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ», под 
которой размещено изображение медали. 

Справа на развороте удостоверения расположена надпись 
«УДОСТОВЕРЕНИЕ», под которым указываются фамилия, имя, отчество 
награждаемого и располагается надпись: «НАГРАЖДЕН(а) МЕДАЛЬЮ «ЗА 
ЗАСЛУГИ В ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ». Ниже, надпись: 
«РЕШЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА», далее надпись «ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ПРОФСОЮЗА» и место для печати, далее надпись «Г.МОСКВА» (Приложение 
№ 7 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении Российского 
профессионального союза работников транспортной безопасности).                                                                                                         

3.1.5.3.  Медалью могут награждаться только физические лица.                                                                                                                                                                                
3.1.5.4.  Награждение Медалью производиться однократно, при утрате или 

поломке Медаль повторно не выдается. 
 

3.2. Материальное поощрение 
 

3.2.1. Ценный подарок 
 

3.2.1.1.  Ценный подарок является формой поощрения работников сферы 
транспортной безопасности – членов Профсоюза, за достижение высоких 
показателей в обеспечении транспортной безопасности, за разработку и 
внедрение достижений науки и техники, прогрессивных технологий в целях 
обеспечения транспортной безопасности, за непосредственное эффективное 
участие в деятельности Профсоюза по реализации его уставных целей и задач, 
работе выборных органов Профсоюза, за реализацию или активное участие в 
отдельных мероприятиях и проектах Профсоюза,  а так же с учетом заслуг 
перечисленных в п.2.1. Положения. 

3.2.1.2.  Ценный подарок может вручаться только физическим лицам - 
членам Профсоюза.  

3.2.1.3.  Награждение Ценным подарком в течении 1 (одного) календарного 
года производится однократно. 

3.2.1.4.  Награждение Ценным подарком может также сопровождаться 
вручением Почетной грамоты или Вымпела. 

 
3.2.2. Денежное вознаграждение  

 
3.2.2.1.  Денежное вознаграждение является формой поощрения работников 

сферы транспортной безопасности – членов Профсоюза, за достижение высоких 
показателей в обеспечении транспортной безопасности, за разработку и 
внедрение достижений науки и техники, прогрессивных технологий в целях 
обеспечения транспортной безопасности, за непосредственное эффективное 
участие в деятельности Профсоюза по реализации его уставных целей и задач, 
работе выборных органов Профсоюза, за реализацию или активное участие в 
отдельных мероприятиях и проектах Профсоюза, а так же с учетом заслуг 
перечисленных в п.2.1. Положения. 
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3.2.2.2.  Выплата денежного вознаграждения профсоюзному активу 
(председателям первичных профсоюзных и территориальных организаций 
Профсоюза) осуществляется в том числе за активную деятельность по мотивации 
и агитации профсоюзного членства, увеличению регионального присутствия 
организаций Профсоюза на территории субъектов Российской Федерации и 
другого. 

3.2.2.3.  При наличии свободных денежных средств, может быть 
осуществлена выплата денежного вознаграждения членам Профсоюза, в связи с 
выходом на пенсию, к профессиональным, общероссийским, национальным или 
религиозным праздникам, Новому году, 8 Марта, 23 Февраля, на основании 
ходатайства председателя первичной или территориальной профсоюзной 
организации. 

3.2.2.4.  Денежное вознаграждение выплачивается члену Профсоюза в 
безналичной форме путем перечисления денежных средств на счет получателя. 

3.2.2.5.  Денежным вознаграждением могут поощряться только физические 
лица - члены Профсоюза.  

3.2.2.6.  Поощрение денежным вознаграждением в течении 1 (одного) 
календарного года может производится неоднократно. 

3.2.2.7.  Денежное вознаграждение может также сопровождаться вручением 
Почетной грамоты или Вымпела. 

 
4. Порядок награждения 

 
4.1. Материалы для рассмотрения вопроса о награждении и/или 

поощрении Профсоюзом предоставляются в Президиум Профсоюза. 
4.2. Для награждения и/или поощрения членов Профсоюза 

председатели первичных или территориальных профсоюзных организаций 
предоставляют в Президиум Профсоюза ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
(ХОДАТАЙСТВО), в котором указываются: наименование профсоюзной 
организации, ФИО, должность, место работы, выполняемая профсоюзная 
деятельность, краткая характеристика профессиональных заслуг 
награждаемого и/или поощряемого, а так же другие необходимые материалы 
и документы (Приложение № 8 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном 
поощрении Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности). 

4.3. После получения данного ходатайства Президиум Профсоюза в 
течении 30 (тридцати) календарных дней выносит по вопросу награждения 
и/или поощрения соответствующее решение. 

4.4. Награждение и/или поощрение профсоюзного актива 
(председателей первичных профсоюзных и территориальных организаций 
Профсоюза) осуществляется прямым решением Президиума Профсоюза и 
Председателя Профсоюза в течении 30 (тридцати) календарных дней с 
момента получения материалов для рассмотрения данного вопроса. 

4.5. Награждение физических лиц, не являющихся членами профсоюза, 
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коллективов, юридических лиц, осуществляется прямым решением Президиума. 
4.6. В особых случаях решение о награждении и/или поощрении 

Профсоюзом в рамках настоящего Положения может быть вынесено 
Президиумом Профсоюза в срок до 30 (тридцати) календарных дней. 

 
5. Заключительные положения 

 
5.1. Контроль за использованием средств, направляемых на 

материальное поощрение членов Профсоюза, осуществляется вышестоящими 
органами Профсоюза и Контрольно-ревизионной комиссией (ревизором) 
Профсоюза. 

5.2. Сведения о наградах, лицах их получивших и основаниях получения 
заносятся в Реестр выданных наград Профсоюза; 

5.3. Материальное поощрения членов Профсоюза, может 
предусматривать дополнительные формы поощрений, определяемых решением 
Центрального комитета Профсоюза, Президиума Профсоюза, Председателя 
Профсоюза.  

5.4. Профсоюз оставляет за собой право лишения лица ранее выданных 
наград Профсоюза, в случае совершения награжденным лицом любых действий 
дискредитирующих Профсоюз и/или его руководство, совершения любых 
действий дискредитирующих Российскую Федерацию  и/или ее руководство, а 
так же совершения любых противоправных действий в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  

5.5. Настоящее Положение рассмотрено и утверждено на заседании 
Центрального комитета Профсоюза, действует до его отмены, изменения или 
замены. 

5.6. Контроль за соблюдением настоящего Положения возлагается на 
Председателя Профсоюза. 
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Приложение № 1 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности 

 
 

Эскиз Благодарственного письма Российского профессионального союза 
работников транспортной безопасности 
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Приложение № 2 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности 

 
 

Эскиз Почетной грамоты Российского профессионального союза 
работников транспортной безопасности 
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Приложение № 3 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности 
 
                     

Эскиз Вымпела Российского профессионального союза работников 
транспортной безопасности 
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Приложение № 4 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности 
 
 
Эскизы Знаков отличия Российского профессионального союза работников 

транспортной безопасности 
 

 
Знак отличия I степени 

   

                     
  

       
Знак отличия II степени 

                                                  

    
 

                                                      
Знак отличия III степени 
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Приложение № 5 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности 
 
 

Эскизы удостоверения к Знаку отличия Российского профессионального 
союза работников транспортной безопасности 
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Приложение № 6 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности 
 
 

Эскиз Медали «За заслуги в транспортной безопасности» Российского 
профессионального союза работников транспортной безопасности 
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Приложение № 7 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности 
 
Эскиз удостоверения к Медали «За заслуги в транспортной безопасности» 

Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности 
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Приложение № 8 к ПОЛОЖЕНИЮ о наградах и материальном поощрении 
Российского профессионального союза работников транспортной 
безопасности 

 
 

Образец представления (ходатайства) о награждении и/или материальном 
поощрении 

 
 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ (ХОДАТАЙСТВО). 
 
Член Профсоюза ФИО ____________________________________________________________ 
  
Год, месяц и число рождения ______________________________________________________ 
 
Место работы, должность _________________________________________________________ 
  
Профсоюзный стаж в Российском профессиональном союзе работников   
транспортной безопасности _______________________________________________________ 

 
Когда и какими видами награждений и/или поощрений отмечался по линии  
Профсоюза _____________________________________________________________________ 
 
Краткие характеристики и заслуги, за которые представляется к награждению и/или                             
материально поощряется__________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
На заседании ____________________________________________________________________ 
 
от  «          »  ________________ 20      г.                
 
Протокол № ________________ 
 
     ПОСТАНОВИЛИ: 
 
Представить (ходатайствовать) к награждению и/или материальному поощрению 
________________________________________________________________________________ 

(ФИО) 
________________________________________________________________________________ 

(вид награждения и/или материального поощрения) 
 

в связи с ________________________________________________________________________ 
(указать основания для награждения согласно Положения о награждении и материальном поощрении) 
 

Председатель_________________________________    
                            (наименование профсоюзного органа)     
 

________________________                                                                   ______________________ 
                      (ФИО)                                                                                                                        (подпись)             


